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Temeljem dlanka 13. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Srednjoj Skoli u MaruSevcu s

pravom javnosti (KLASA:O03-03124-02/l URBROJ:2186-157-01-24-3), a vezano uz raspisani
natjedaj za radno mjesto Operativni djelatnik/ica za sigumost i civilnu za5titu - 1 izvr5iteljlica na
neodredeno puno radno vrijeme - 40 sati tjedno, uz probni rok (rad) od I mjeseca objavljen od 21.
studenog 2025 . godine, Povj erenstv o za vrednovanj e kandidata obj avljuj e :

POZIY NA VREDNOVANJE KANDIDATA

Vrednovanje kandidata u postupku natjeiaja za radno mjesto Operativni djelatnik/ica za
sigurnost i civilnu za5titu - I izvr5itelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme - 40 sati tjedno,
uz probni rok (rad) od I mjeseca objavljen objavljenog 21. studenog 2025. godine na mreZnoj
stranici i oglasnoj ploii Hrvatskog zavoda za zapo5ljavanje i mreinoj stranici i oglasnoj ploii
Srednje Skole u Maru5evcu s pravom javnosti

odriat 6e se dana 11. prosincz2025, godine, prema niie navedenom rasporedu
u Srednjoj Skoli u Maru5evcu s pravom javnosti, Maru5evec 82,42243 Marulevec,

ured ravnateljice

VRIJEME I MJESTO ODRZAVANJA VREDNOVANJA:
Vrednovanje kandidata odrLat 6e se dana 1 1. prosinca2025. godine, prema sljededem rasporedu
poietnih slova prezimena i imena (inicijalima) abecednim redom i to:

1. H.D. u 13:45 sati
2. H.M. u 14:00 sati
3. M.G. u 14:15 sati
4. U.B. u 14:30 sati
5. V.T. u 14:45 sati

u Srednjoj Skoli u Maru5evcu s pravom javnosti, Maru5evec 82,42243 MaruSevec, ured ravnateljice.

PRAVILA TESTIRANJA:

Sukladno odredbama Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja u Srednjoj Skoli u MaruSevcu s
pravom javnosti, procjena i vrednovanje kandidata prijavljenih na natjedaj utvrdit 6e se putem
tazgovora (intervuja) s kandidatom. Povjerenstvo 6e u razgovoru (intervju) s kandidatima utvrditi
znanja, sposobnosti i vje5tine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata zaradu Skolskoj
ustanovi te rezultate ostvarene u njihovu dosada5njem radu. Rezultati intervjua vrednuju se
bodovima od 0 do 10. Smatra se da je kandidat zadovoljio na intervju ako je dobio najmanje 5
bodova.

Ako kandidat ne pristupi vrednovanju. smatra se daje poyukao prrjayu na natjedaj.
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Kandidati su duZni sa sobom ponijeti osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispraw na
temelju koje se utvrduje identitet kandidata.

PRA\N\I ZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE ZA RADNO
MJESTO Operativni djelatnik/ica za sigurnost i civilnu za5titu - I izvr5itelj/ica na neodredeno
puno radno vrijeme - 40 sati tjedno, uz probni rok (rad) od I mjeseca:

l. Statut srednje Skole u MaruSevcu s pravom javnosti (KLASA: 0ll-03124-0211 URBROJ: 2186-
rs7-08-24-9)
2. Protokol o kontroli ulaska i izlaska u Skolskim ustanovama, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i
mladih, Zagreb,2. sijednja 2025.

POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA


