
Republika Hrvatska
Srednja Skola u Maru5evcu s pravom javnosti

MaruSevec 82, 42243 Maru5evec
tel./fax: 0421 729-3 I 5,

MB: 1679040, OIB: 83519545054, e-mail: ssmarusevec@smail.com

KLASA: 1 12-02/25-01 /20
URBROJ: 2186-1 57 -01 -25 -10
MaruSevec. 30. listopada 2025.

Temeljem dlanka 16. i 20. Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u Srednjoj skoli u
Maru3evcu s pravom javnosti (KLASA: 0ll-03124-o2ll URBRoJ: 2lg6-157 -01-24-3), a vezano uz
raspisani rf,ljetaj za radno mjesto poMocNI RADNIK/RADNICA - koji,&oja obavlja poslove
pravodobnog vodenja radova u vrtu i parku, brige o zakonitom i higijenski pravilnom odlaganju
otpada, odgovomosti za poljodjelske strojeve i alat te druge poslove po nalogu Skolske ustanove - 1

izvrsitelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme - 40 sati tjedno, uz probni rok (rad) od I mjeseca
objavljenog od 16. listopada 2025. godine, povjerenstvo za vrednovanje kandidata objavljuje:

POZIV NA VREDNOVANJE KANDIDATA
vrednovanje kandidata u postupku natjetaja za radno mjesto poMoaNI
RADNIK/RADNICA - koji/koja obavlja poslove pravodobnog vodenja radjova u vrtu i parku,
brige o zakonitom i higijenski pravilnom odlaganju otpada, odgovornosti za poljod.lelske
strojeve i alat te druge poslove po nalogu Skolske ustanove - I izvr5itetj/ica na neodredeno
puno radno vrijeme - 40 sati tjedno, uz probni rok (rad) od I mjeseca objavljenog 16,
listopada 2025. godine na mreinoj,stranici i oglasnoj ploii Hrvatskog zivoda za iupostlu*r.|.
i mreznoj stranici i oglasnoj ploci srednje 5kole u Maiulevcu s pravom javnosti

odriat (.e se dana 6. studenog 2025. godine, s podetkom u 10:00 sati,
u srednjoj Skoli u Marulevcu s pravom javnosti, Marusev ec g2, 42243 Marusevec

VRIJEME I MJESTO ODRZAVANJA VREDNOVANJA:
vrednovanje kandidata odrzat ie se dana 6. studenog 2025. godine,s podetkom u 10:00 sati,
u Srednjoj Skoli u Maru5evcu s pravom javnosti, Maru5evec-82,4224i MaruSevec, ured ravnateljice

PRAVILA TESTIRANJA:
Sukladno odredbama Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja u Srednjoj Skoli u MaruSevcu s
pravom javnosti, procjena i.wednovanje kandidata prijavilenih na natjed4 utvrdit 6e se putem
r.v govora (intervuja) s kandidatom.
Povjerenstvo 6e u razgovoru (intervju) s kandidatima utvrditi znanja, sposobnosti i vjestine,
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad, t Skoiskoj 

^ 
ustanovi te rezultate

ostvarene u njihovu dosadasnjem radu. Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10.
Smatra se daje kandidat zadovoljio na intervju akoje dobio najmanj" 5 bodoru.

Ako kandidat ne stupi vanlu. sedai e oovukao ecal.tavu na
Kandidati su duZni sa sobom ponijeti osobn
temelju koje se utvrduj e identitet kandidata.

u iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na

Na procjenu i vrednovanje pozivaju se sljededi kandidati/kandidatkinje prema poretnim
slovima prezimena i imena, a prema 
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ERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDAT A


